
ALOITTEELLINEN VASTUUNOTTO® – Accountability 
 
Aaltovoima ja DOOR ovat aloittaneet yhteistyön, jonka tuloksena 
Aaltovoima tarjoaa asiakasyrityksilleen Aloitteellisen Vastuunoton® 
työpajoja. 
 
  
 
 

Mitä hyötyä tästä on 
yritysjohdolle? 
 
Aloitteellinen Vastuunotto® auttaa teitä 
samanaikaisesti 
 
•  Priorisoimaan ja saavuttamaan 

tärkeimmät tuloksenne 
•  Lisäämään työntekijöiden 

henkilökohtaista sitoutumista ja 
aloitteellisuutta 

•  Lisäämään yhteistyötä ja vastuunottoa yli 
organisaatiorajojen 

•  Kehittämään kyvykkyyden suorituskyvyn 
jatkuvaan parantamiseen 

•  Parantamaan työhyvinvointia ja 
työtyytyväisyyttä 

•  Pienentämään henkilökunnan 
vaihtuvuutta 

 
 
 

Yhteistyössä: 

www.doornordic.com                          www.aaltovoima.fi 
040 753 7788                                       041 550 6773 

Aloitteellinen Vastuunotto® on menestyvien yritysten käyttämä tutkittu ja testattu 
menetelmä tuloksellisen organisaatiokulttuurin kehittämiseen. DOOR on Suomessa 
Aloitteellisen Vastuunoton® edustaja yksinoikeudella. 



Menetelmä on yksinkertainen. 
Mihin se perustuu? 
 
1.  Yrityksen 3-4 tärkeintä avaintulosta *) 

priorisoidaan ja tehdään kaikille 
kristallinkirkkaiksi 

•  Helposti muistettavia 
•  Mitattavia  
•  Merkityksellisiä 
 

2.  Työntekijöitä autetaan yhdistämään oma 
työnsä näihin avaintuloksiin 

•  Herättää mielenkiinnon keskustella vastuista, 
työstä ja prioriteeteista, kuinka voidaan 
paremmin myötävaikuttaa avaintuloksiin 

 
3.  Työntekijöitä autetaan sitoutumaan 

avaintuloksiin 
•  Kaikki organisaatiossa tietävät henkilökohtaisesti 

ja merkityksellisellä tavalla yrityksen 3-4 
tärkeimmiksi priorisoidut avaintulokset 

•  Tunne ja järki ovat mukana, ei pelkästään kädet 
ja jalat 

  
    *) Avaintulos on yksi yrityksen tärkeimmiksi   
       priorisoiduista 3-4 tavoitteesta, joissa ei ole varaa  
       epäonnistua 

 

 
 
 

Yhteistyössä: 

ALOITTEELLINEN VASTUUNOTTO® – Accountability 

www.doornordic.com                          www.aaltovoima.fi 
040 753 7788                                       041 550 6773 

Aloitteellinen Vastuunotto® auttaa johtoa muuttamaan yrityksen toimintakulttuurin  
aloitteelliseksi ja tulokselliseksi. Koko henkilökunta saadaan mukaan kehittämiseen ja 
sitoutumaan avaintuloksien saavuttamiseen. Työpajat ovat toiminnallisia ja niiden 
lähtökohtana on oman yrityksen 3-4 tärkeimmiksi priorisoitua avaintulosta. 

Kaksi yhden päivän tehokasta 
ohjelmaa  muutoksen 
käynnistämiseen: 
 
•  Henkilökohtainen vastuunotto – 

Self Track®  - työpaja 1 pv 
 
•  Johtaminen vastuunottoon – 

Others Track® - työpaja 1 pv 


