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ALOITTEELLINEN VASTUUNOTTO® — Accountability

Aaltovoima ja DOOR ovat aloittaneet yhteistyon, jonka tuloksena
Aaltovoima tarjoaa asiakasyrityksilleen Aloitteellisen Vastuunoton®
tyopajoja.

Mita hyotya tasta on
yritysjohdolle?

Aloitteellinen Vastuunotto® auttaa teita
samanaikaisesti

» Priorisoimaan ja saavuttamaan
tarkeimmat tuloksenne

+ Lisaamaan tyontekijoiden
henkilokohtaista sitoutumista ja
aloitteellisuutta

+ Lisddmaan yhteistyota ja vastuunottoa yli
organisaatiorajojen

+ Kehittamaan kyvykkyyden suorituskyvyn
jatkuvaan parantamiseen

« Parantamaan tyohyvinvointia ja
tyotyytyvaisyytta

* Pienentdmaan henkildkunnan
vaihtuvuutta

Aloitteellinen Vastuunotto® on menestyvien yritysten kayttdma tutkittu ja testattu
menetelma tuloksellisen organisaatiokulttuurin kehittdmiseen. DOOR on Suomessa
Aloitteellisen Vastuunoton® edustaja yksinoikeudella.

Yhteistyossa:
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ALOITTEELLINEN VASTUUNOTTO® — Accountability

Menetelma on yksinkertainen.
Mihin se perustuu?

1. Yrityksen 3-4 tarkeinta avaintulosta *)
priorisoidaan ja tehdaan kaikille
kristallinkirkkaiksi

. Helposti muistettavia
. Mitattavia
. Merkityksellisia

2. Tyontekijoita autetaan yhdistamaan oma
tyonsa naihin avaintuloksiin

. Herattaa mielenkiinnon keskustella vastuista,
tydsta ja prioriteeteista, kuinka voidaan
paremmin myotavaikuttaa avaintuloksiin Kaksi yhden paivan tehokasta
ohjelmaa muutoksen
3. Tyontekijoita autetaan sitoutumaan kaynnistamiseen:
avaintuloksiin
« Kaikki organisaatiossa tietavat henkilokohtaisesti * Henkilokohtainen vastuunotto —
ja merkityksellisella tavalla yrityksen 3-4 Self Track® - tybpaja 1 pv
tarkeimmiksi priorisoidut avaintulokset
+ Tunne ja jarki ovat mukana, ei pelkastaan kadet * Johtaminen vastuunottoon —
ja jalat Others Track® - ty6paja 1 pv

*) Avaintulos on yksi yrityksen tdrkeimmiksi
priorisoiduista 3-4 tavoitteesta, joissa ei ole varaa
epdonnistua

Aloitteellinen Vastuunotto® auttaa johtoa muuttamaan yrityksen toimintakulttuurin
aloitteelliseksi ja tulokselliseksi. Koko henkilokunta saadaan mukaan kehittamiseen ja
sitoutumaan avaintuloksien saavuttamiseen. Tydpajat ovat toiminnallisia ja niiden
lahtokohtana on oman yrityksen 3-4 tarkeimmiksi priorisoitua avaintulosta.
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